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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящие Правила приняты в обеспечение Требований к выдаче Некоммерческим Партнерством «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Кабардино-Балкарской Республики» (далее – Партнерство) свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее – свидетельство о допуске).
1.2.
Настоящие Правила разработаны в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации (Федеральный закон от 29.12.2004 № 190-ФЗ), Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом от 12.01.2006 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Партнерства.
1.3.
Настоящие Правила определяют порядок повышения квалификации и проведения аттестации работников членов Партнерства, заявленных членом Партнерства для получения свидетельства о допуске.
1.4.
Повышение квалификации и проведение аттестации работников членов Партнерства проводится для решения следующих задач:

1.4.1.
предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации (далее – вред) вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются членами Партнерства, а также их работниками;
1.4.2.
повышение качества выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства;
1.4.3.
защита прав и интересов потребителей строительной продукции;

1.4.4.
повышение профессиональных знаний и персональной ответственности за выполненные работы в сфере строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства;

1.4.5.
соблюдение требований экологической безопасности и охраны труда при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства.

1.4.6.
определение возможности допуска аттестуемых лиц к выполнению работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, в том числе на особо опасных, технически сложных и уникальных объектах капитального строительства;

1.5.
Требования, предъявляемые к работникам в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей, должны соответствовать:

1.5.1.
требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих
;
1.5.2.
требованиям законодательства РФ и внутренних документов Партнерства в части выполнения работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
1.6.
В настоящих Правилах используются следующие термины:

квалификация – подготовленность работника к заявленной профессиональной деятельности, выполнению работ определенной сложности в рамках профессии, занимаемой должности или осуществления функции;

повышение квалификации – процедура, предусматривающая обучение работников по установленной образовательным учреждением программе с целью обновления теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач;
аттестация – процедура, которая проводится специализированным органом, созданным при Партнерстве (Аттестационной комиссией Партнерства) в отношении работников членов Партнерства, заявленных членом Партнерства для получения свидетельства о допуске, с целью подтверждения соответствия квалификации указанных лиц установленным требованиям с последующей выдачей квалификационного аттестата;

образовательные учреждения повышения квалификации  – организации, являющиеся юридическими лицами, созданные в организационно-правовых формах, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации для некоммерческих организаций, официально признанные компетентными осуществлять деятельность по повышению квалификации, услугами которых могут пользоваться члены Партнерства  при обеспечении повышения  квалификации своих работников;

работник (в целях настоящих Правил) – физическое лицо, имеющее высшее  или  среднее профессиональное образование по соответствующей специальности и предусмотренный законодательством стаж работы  по соответствующей специальности, состоящее с членом Партнерства  в трудовых или гражданских отношениях в соответствии с трудовым или гражданским законодательством Российской Федерации, заявленных членов Партнерства для получения свидетельства о допуске. Для решения задач настоящих Правил к работнику приравнивается индивидуальный предприниматель – член Партнерства, имеющий высшее  или  среднее профессиональное образование по соответствующей специальности и предусмотренный законодательством стаж работы  по соответствующей специальности, деятельность которого оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства.
2. ПРАВИЛА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
2.1.
Обязательная процедура повышения квалификации проводится для всех категорий работников, которые удовлетворяют следующим требованиям:
имеют высшее или среднее специальное образование по соответствующей специальности и предусмотренный законодательством стаж работы по соответствующей специальности;

заявлены членом Партнерства для получения свидетельство о допуске;
2.2.
Повышение квалификации может осуществляться в образовательном учреждении, имеющем лицензию и свидетельство об аккредитации Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки,  которое может обеспечить повышение квалификации в соответствии с требованиями, указанными в п.1.5. настоящих Правил.
2.3.
Повышение квалификации работников членов Партнерства должно проводиться не реже, чем один раз в пять лет по программе, соответствующей заявленным видам работ.
2.4.
Ответственность за своевременное повышение квалификации своими работниками несет член Партнерства – руководитель юридического лица или индивидуальный предприниматель.
3. ПОРЯДОК ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
3.1.
Организационная работа по подготовке к повышению квалификации своего работника осуществляется членом Партнерства.
3.2.
Член Партнерства самостоятельно выбирает образовательное учреждение, в котором будет проходить повышение квалификации его работник, которое может провести повышение квалификации в соответствии с действующим законодательством и настоящими Правилами.

3.3.
В случае если работник члена Партнерства в течение последних 5 лет перед принятием его на работу к члену  Партнерства или перед вступлением в силу настоящих Правил уже проходил повышение квалификации в учреждении, проводящей повышение квалификации, то он имеет право не проходить повышение квалификации до истечения пятилетнего срока прохождения повышения квалификации.
3.4.
Расходы по повышению квалификации своих работников несут члены Партнерства.

3.5.
Для проведения повышения квалификации член Партнерства обращается в образовательное учреждение с заявлением по установленной учреждением форме с приложением перечня требуемых документов.
3.6.
Оценка уровня знаний работников – слушателей образовательного учреждения повышения квалификации проводится по результатам текущего контроля знаний и обязательной итоговой аттестации. 
3.7.
Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются руководителем образовательного учреждения.
3.8.
В состав комиссии  для проведения итоговой аттестации в образовательном учреждении  могут быть включены члены Аттестационной комиссии Партнерства.
4. ВЫДАЧА ДОКУМЕНТА О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 

4.1.
Документ о повышении квалификации выдается работнику соответствующей организацией, в которой работник проходил повышение квалификации, по правилам, установленным организацией согласно законодательству Российской Федерации.

4.2.
В трехдневный срок после получения документа о повышении квалификации организация, работник которой прошел данную процедуру, обязан уведомить об этом Партнерство и предоставить копии соответствующих документов в порядке, предусмотренном внутренними документами Партнерства. 
5. ПРАВИЛА ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ АТТЕСТАЦИИ
5.1.
Аттестация проводится в целях оценки соответствия установленным критериям уровня знаний работников членов Партнерства и заявляемых в Партнерство для подтверждения соответствия требованиям к выдаче свидетельств о допуске.
5.2.
Проведение аттестации осуществляется специализированным органом, созданным при Партнерстве – Аттестационной комиссией Партнерства. Порядок работы и формирования Аттестационной комиссии Партнерства определяется настоящими Правилами и Положением об Аттестационной комиссии Партнерства, которое принимается Правлением Партнерства.
5.3.
Аттестация работников членов Партнерства может быть также проведена в иной организации, осуществляющей аттестацию.
5.4.
Решение о необходимости проведения аттестации принимается членами Партнерства – руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем.
5.5.
Аттестация проводится не реже чем один раз в пять лет. Аттестация может быть совмещена с итоговой аттестацией в образовательном учреждении по окончании прохождения работниками члена Партнерства курсов повышения квалификации.
5.6.
Ответственность за своевременное прохождение процедуры аттестации своими работниками и допуск к работе специалистов, не имеющих квалификационных аттестатов,  несет член Партнерства – руководитель юридического лица или индивидуальный предприниматель.
5.7.
Процедура прохождения аттестации в Аттестационной комиссии Партнерства для работников членов Партнерства является бесплатной.

5.8.
Для работников организаций, не являющихся членами Партнерства, за прохождение процедуры аттестации может взиматься плата, размер которой устанавливает Правление Партнерства.

5.9.
Организационное, техническое, методическое и иное обеспечение деятельности Аттестационной комиссии осуществляется Исполнительным органом Партнерства.

5.10.
Правление Партнерства вправе установить вознаграждение членам Аттестационной комиссии.
6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

6.1.
Основанием для начала проведения процедуры аттестации в Аттестационной комиссии Партнерства является наличие приказа члена Партнерства о направлении работников на аттестацию.
6.2.
Для проведения аттестации работников членов Партнерства в Аттестационную Комиссию Партнерства (далее - Комиссия) представляются следующие документы:

6.2.1.
приказ организации о направлении работников на аттестацию (Приложение №1 к настоящему Положению);
6.2.2.
заявление на прохождение аттестации от работника (Приложение №2 к настоящему Положению);
6.2.3.
паспорт аттестуемого;
6.2.4.
документ, подтверждающий наличие высшего или среднего профессионального образования;
6.2.5.
копия документа государственного образца о прохождении курсов повышения квалификации по соответствующим программам. В случае совмещения процедуры аттестации Комиссией Партнерства с итоговой аттестацией в образовательном учреждении, копия документа, подтверждающего прохождение курсов повышения квалификации, представляется после его получения;
6.2.6.
отзыв – характеристика на аттестуемого от работодателя с полной и объективной оценкой профессиональных и деловых качеств аттестуемого, выполнении им должностных обязанностей и результатов производственной деятельности.

6.3.
В своей работе Комиссия также использует документы организации, ранее поданные в Партнерство.
6.4.
Документы, указанные в пункте 6.2. настоящих Правил должны быть представлены в Комиссию не позднее, чем за 5 рабочих дней до начала процедуры аттестации.
6.5.
Комиссия проводит свои заседания в соответствии с утверждённым Аттестационной комиссией графиком.

6.6.
Присутствие аттестуемого работника на заседании Комиссии является обязательным.
6.7.
В рамках своих заседаний Комиссия:

6.7.1.
рассматривает представленные на аттестуемого работника материалы;
6.7.2.
заслушивает, при необходимости, представителя члена Партнёрства, работник которого проходит аттестацию;
6.7.3.
рассматривает и анализирует результаты тестирования аттестуемого работника;

6.7.4.
проводит собеседование с аттестуемым работником (при необходимости).

6.8.
Основной формой оценки знаний, которую должны пройти все аттестуемые работники, является тестирование. Количество вопросов должно быть достаточным для оценки профессионального уровня работника в соответствии с должностными требованиями, но не менее 10.

6.9.
В случае если результат тестирования, показанный работником, составит 70% и более правильных ответов, Комиссия принимает решение о выдаче такому работнику квалификационного аттестата.

6.10.
В случае если результат тестирования, показанный работником, составит менее 70% правильных ответов, то проводится собеседование по дополнительным вопросам с учетом результатов тестирования.

6.11.
Темы и вопросы для тестирования и собеседования, предъявляемые к аттестуемым работникам, разрабатываются Комиссией в соответствии с принятой в Партнерстве Программой проведения аттестации, утверждаются Правлением Партнерства и включают в себя:

6.11.1.
основы законодательства, регулирующего взаимоотношения участников строительства;

6.11.2.
требования к организации строительного производства, порядок ведения исполнительной документации;

6.11.3.
требования нормативно-технической документации по организации, технологии и сдаче-приемке строительных работ;

6.11.4.
требования к выполнению соответствующих видов работ;

6.11.5.
требования по охране окружающей среды;

6.11.6.
правила обеспечения качества строительных работ;

6.11.7.
требования законодательства о труде, нормативные правовые акты по вопросам охраны труда и техники безопасности.

6.12.
Решения Комиссии о выдаче или об отказе в выдаче квалификационного аттестата отражаются в протоколах, которые подписываются Председателем Комиссии и должны быть мотивированы и оформлены письменно.

6.13.
Решения Комиссии принимаются открытым голосованием. При равенстве голосов решение принимается в пользу аттестуемого работника.

6.14.
Сведения о решениях, принятых Комиссией подлежат размещению на сайте Партнерства в сети Интернет в течение 10 рабочих дней с момента принятия таких решений.
6.15.
Работник, не прошедший аттестацию, вправе обратиться в Комиссию с заявлением о повторном прохождении аттестации не ранее чем через 30 дней после получения выписки из Протокола Комиссии.

7. ВЫДАЧА КВАЛИФИКАЦИОННОГО АТТЕСТАТА 

7.1.
Квалификационный аттестат или выписка из протокола заседания Комиссии об отказе в выдаче квалификационного аттестата выдается аттестуемому работнику в 10-дневный срок после принятия решения. Решение Комиссии об отказе в выдаче квалификационного аттестата может быть обжаловано в Правление Партнерства, в течение месяца со дня его получения.

7.2.
Форма квалификационного аттестата утверждается Правлением Партнерства. 

7.3.
Квалификационный аттестат подписывается Председателем Комиссии и скрепляется печатью Партнерства.

7.4.
Оформление и учет квалификационных аттестатов, а также общий реестр выданных аттестатов ведет Исполнительный орган Партнерства.

7.5.
Квалификационный аттестат выдается аттестованному работнику лично либо представителю организации, работником которой является аттестуемый, по доверенности от соответствующей организации под роспись.

7.6.
Протоколы заседаний Комиссии хранятся в архиве Партнерства. 

7.7.
В случае утери квалификационного аттестата по заявлению работника Комиссия в месячный срок выдает дубликат документа, о чем производится соответствующая запись в реестре учета выдачи квалификационных аттестатов.
7.8.
Квалификационный аттестат, выданный в соответствии с настоящими Правилами, может быть аннулирован в случае выявления факта предоставления в аттестационную комиссию недостоверных или подложных документов.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1.
Настоящие Правила вступают в действие со дня их утверждения Общим собранием членов Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Кабардино-Балкарской Республики».

8.2.
Со дня вступления в силу настоящих Правил «Правила повышения квалификации специалистов организаций – членов Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Кабардино – Балкарской Республики»» от 28.05.2010г. признается утратившим силу.

8.3.
Внесение изменений в настоящие Правила осуществляется в соответствии с Уставом и другими внутренними документами Партнерства.
Приложение № 1 
«Приказ организации о направлении работников на аттестацию»

Общество с ограниченной ответственностью "__________________"
(ООО "_______________")
ПРИКАЗ

«____» .___________.20_____г.








№______
«О проведении  аттестации работников организации»

В соответствии со ст. 55.5  Градостроительного Кодекса РФ 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Направить на аттестацию с отрывом от работы в аттестационную комиссию Некоммерческого партнерства «Саморегулируемой  организации «Объединение строителей Кабардино-Балкарской Республики» по адресу: 360000, г. Нальчик, ул. Кирова, д.224  «___»____________20__г.  к _____ ч., следующих сотрудников:

1. _________________________

       (Ф.И.О. занимаемая должность) 

2.  ________________________

        (Ф.И.О. занимаемая должность) 

3.  ________________________

 (Ф.И.О. занимаемая должность) 

              и  т.д.

2. Контроль за подготовкой документов на аттестационную комиссию и представление сотрудников организации  возложить на   _____________________.

                                                         (Ф.И.О. должность) 

Директор            ___________________           ___________________
                                         подпись                                расшифровка

С приказом ознакомлены:                       

_______________________                       

_______________________

_______________________
Приложение № 2 «Заявление на прохождение аттестации от работника»

в Аттестационную Комиссию

Некоммерческого партнерства 

«Саморегулируемой организации

«Объединение строителей

 Кабардино-Балкарской республики»

от  Иванова Петра Ивановича

Заявление на аттестацию

Прошу провести мою аттестацию в системе аттестации руководителей и специалистов строительного комплекса, принятой в НП «СРО «Объединение строителей КБР» на соответствие должности главного инженера /мастера/… 

Подписывая данное заявление, даю согласие на обработку моих персональных данных в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального Закона от 27.07.2006г. №152 – ФЗ «О персональных данных», представленных для внесения в Единый реестр об аттестации, включающих:

· Фамилию, имя, отчество______      _Иванов Петр Иванович____________________;

· Пол_______________________    _муж______________________________________;

· Дату рождения________________15.04.1968г.________________________________;

· Почтовый адрес____________360002, г. Нальчик, ул. Лермонтова, д.38__________;

· Контактный номер телефона____49-40-31___________________________________;

· Адрес электронной почты______ivanov@mail.ru______________________________;

· Сведения об образовании (номера и даты выдачи документов о высшем, среднем профессиональном и ином образовании, наименование специальностей, учебных заведений, образовательных программ и т.п.)____Диплом о высшем (среднем профессиональном) образовании 3В№166233, выдан 5.07.1981 Кабардино-Балкарским государственным Университетом им. Х.М.Бербекова по специальности ПГС;
·  Сведения о прохождении курсов краткосрочного повышения квалификации (номер, дата выдачи и наименование учебного заведения)__Удостоверение №1505 от 15.11.2006г.  МРЦПК  КБГУ___                      _________________________________;
· Сведения о работодателе (полное наименование, адрес; членом какой саморегулируемой организации является)____Общество с ограниченной ответственностью «Строительное управление №2», расположенное по адресу г. Нальчик, ул. Кабардинская, д.69; являющееся членом Некоммерческого партнерства «Саморегулируемой организации «Объединение строителей КБР».
Претендент на аттестацию         ____________________
_____________________

Подпись 



Расшифровка 

«__»________20___года.

Приложения:

1. Копия свидетельства о повышении квалификации.

2. Отзыв-характеристика на аттестуемого работника от работодателя.

3. Приказ предприятия о направлении работников на аттестацию.

� Раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» (утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 188 от 23.04.2008 г.)
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